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KSH Statisztikai szamjel: 16927942-8790-312-01
Alaptevékenység {6 TEAOR kéd: 8790 Egyéb bentlakasos ellatas

KSZF (kdzbeszerzési azonosito!:

1) Az Intézmény feladatkérének, 2013. évi tevékenységének ismertetése:

ro o

Az intézmény 2 telephelyen, 45 féréhellyel miikodott. Figyelembe kell venm, hogy az Arpad

rom

fejedelem Gt 31. szdm alatti 5 férdhelyes utdégondozo otthon mitkSdési engedélyének megsziinte-
tése folyamatban volt, illetve a székhely féréhelyszamat a Budapest Févaros Kormanyhivatala
Szocidlis- és Gyamhivatala javasolja 34 fore médositani. Fentiek miatt az atlaglétszam 27 {6

volt.

Az intézmény a kivetkezd alaptevékenységeket latta el:

Az ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve atmeneti és tartos nevelésbe vett kiskornak ellatasa
keretében atlag 14 {0 részére biztositott teljes kori ellatast,

a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag véleménye alapjdn specidlis szitkségletd, stlyos
disszocialis tiineteket mutato ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve atmeneti €s tartds nevelésbe
vett kiskordak specidlis ellitasa keretében integraltan atlag 6 fo szamdra biztositott teljes kori
ellatast,

az intézményben nagykoruva valt, tovabba fovarosi illetdségli mas fiatal felndttek szerzédésben
fogialtak szerinti utégondozéi ellatasa keretében atlag 7 {6 szdmara biztositott sziikséglet szerin-
t1, differencialt ellatast.

Az intézmény 29 fo gyamsagat latta el.

Hazagondozas 1 esetben valosult meg.

A tevékenység rovid ismertetése:

! A beszamolé azon targykérei, amelyek nem relevinsak JNE” nem értelmezhet jelzéssel keriilnek megjeldlésre.
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1)) Az esetleges évkdzi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrol és annak
hatasairol.

~NE”

2) Az alaptevékenység viltozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatdsa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkizok nagysagara és dsszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszeallitisinal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

/NE”
2)b) Az intézmény altal ellitott tébbletfeladatok bemutatasa.
~NE”

2)c}) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddo létszam- és
eldirdnyzat mozgisok bemutatasa.

~NE”

2)d) Az intézmények miikodésének helyzete, a miikddési tevékenység értéekelése,
a megval6sulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az intézmény 2013. évben énalldan miikodé koltségvetési szervkeént mikodott, mely-
nek pénziigyi, gazdalkodasi feladatait kozépiranyito szerv latja el.

Mint kincstari koltségvetési korbe tartozd koltségvetési szerv személyi juttatasok,
munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé eldiranyzattal rendelke-
zett, melynek forrasa teljes egészében kdzponti koltségvetési tamogatas.

Az intézmény iizemeltetését a Févarosi Gyermekvédelmi Intézmények Uzemeltetési
Szervezete (tovabbiakban: Uzemeltetési Szervezet) latta el. Az lizemeltet6 rendelkezik
dologi kiadasok, és az ellatottak pénzbeli juttatasai elSiranyzat felett. Az Uzemeltetési
Szervezet dologi eldiranyzatdbdl biztositotta az ellatotti normativakat, mely kiegészil
az intézmény altal megigényelt csaladi potlék osszegével.

Az Uzemeltetési Szervezet dtengedett keretet hatarozott meg szakmai kiadasok teljesi-
tésére.

Az intézmény és {izemeltetd szervezet egylittmiikddése kdlesdnds. Felmertild mikodé-
si problémak megoldasa folyamatos.



Kiemelt elSiranyzatok felhasznaldsanak alakuldsa a tervezettnek megfelelSen tortént.
Alfuté és kiegyenlité kiadasok az intézménynél nem jelentkeztek. Fiiggé kiadasként a
decemberi nem rendszeres kifizetések, illetve az éves jarulék bevallasok korrekcioja
talilhatd. Fiiggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek az intézmény esetében nem voltak.

2) Az elGirdnyzatok alakulisa — az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

A kiadasi és bevételi eldirdnyzatok egyezetésénél nyilvantartasunk egyezOséget mutat
a Magyar Allamkincstar konyvelésével. Estleges eltérés kerekitésbdl adodhat.

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hatiskoronkénti modositisanak alakulasa,
annak indokldsa (kormany, irdnyito szervi és intézményi hatiskdrben tdrtént
elfirdnyzat modositasok).




Intézmény megnevezése:  Fovdrosi kaffka Margit Gyermekotthon
PIR szdm 677336

1. sz.
mellék-
let

' Sajt hatdskbra eldiranyzat-modosiths

Elézp

€ ﬂ.nmeTn.amm.uw-.

Személyi junatasok 58 165 1656 1656 657 657

Munkaadékat terheld janulékak o119 447 a7 3530 1530

16402

Dologi kindisok

Eliatottak pénzbeli juttaiasa

Pinzeszkoziadas. epyéb timogatds

Feltjitis

Fehalmozdsi kindasok

Egyéb felhalmozas: kiadas

Elozd évi milkidési eldir. maradvany

Hitelek, koicstnak nyj

Troelam. L Law] e

Kaksagvetid kisddsok Ssyncsen:

D R

12643

12643

s

Kézhatalmi bevételek

Mukadési bevételek

Felhalmozasi €5 toke jeilegii bevetelsk

Feligyeleti szerviol kapatt iamopatds

Pénzmaradvany igénybevétele

Eldzi évi milkedési c. eldir. margdviny

an.

Atvent pénzeszkozok Tb. alapokiol miik

Atvett pénzeszkdzok Th. alapokio! felh.

Atvent penzeszkozok mikdésre EU

Atvett pénzeszkéz felhalmozisra EU

Egpyéb drven pénzeszkbzak

12643

12643

12 643

Hitelek. kolesondk visszaténiilése

12643

e

12643




Kormaényzati hatdskor:
A kormany rendelkezett a 408/2012. (XI1.28.} Korm. rendelet a kdltségvetési és az egy-
hazak kozcélt tevékenységet folytatd intézményeinél foglalkoztatottak 2013. évi bér-

kompenzacidjardl. Fedezet biztositisa korméanyzati hataskor(i el8iranyzat modositas-
sal tortént.

[ranyitdszervi hataskor:

Az intézmény esetében személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulekok és szocialis
hozzajarulasi add eliranyzat médositas tortént 2013. évben. Iranyité szervi célzott
tamogatas hatasara megemelésre kerilt, ezzel a koltségvetési hiany potlasa is részben
megtdrtént az intézmény személyi és jarulék elbiranyzata esetében.

Intézményi hataskor:

Az alrendszer véltas kovetkeztében jogszabalyi eldirasok szerint az el6z6 évi pénzma-
radvanyt tAmogatasértékli miikodési bevételként kellett kezelni, és az elSiranyzatokat
sajat hataskdrben rendezni.

Az 1700/2012. (XIL.29.) Korm. hatarozat 1.1 pontja rendelkezett a koltségvetési szer-
vekkel kozalkalmazotti, vagy kormanyzati jogviszonyban all6 azon személyek jogvi-
szonyanak megsziintetésérdl, vagy a megsziintetés kezdeményezése érdekében, akik a
rajuk irdinyad6 dregségi nyugdijkorhatart betdltotték az Sregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezték. A fenti Kormanyhatarozattal 6sszefliggésben a koltség-
vetési szerveknek, a mentesitett allashelynek nem mindsiilé zarolt allashelybdl eredd
kiadasi megtakaritasok befizetésérdl a 431/2013. (X1.15.) Korm. rendelet 2. §-ban foglal-
tak alapjan gondoskodnia kell. Ez meg is tortént, a megtakaritas kiemelt eléiranyzatok
k&zott atcsoportositasra kerdilt, ill. visszafizetése megtOrtént.

A 326/2013. (VII1.30.) Korményrendelet dontétt a pedagdgusok elémeneteli rendszere-
18l és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL tdrvény kdznevelesi in-
tézményekben toérténd végrehajtasardl. Ezen rendelet értelmében 2013. szeptember 1.
napjaval bevezetésre keriilt a pedagogus életpalya modell, mely fedezetének forrasa
esetiinkben az 4gazathoz tartozd 2012. évi kbtelezettségvallalassal nem terhelt szabad
maradvany. Az el8irdnyzat modositast az intézménynek sajat hataskorben kellett ren-
deznie.

2)b) Konkrét, meghatirozott feladatokra a tarcatol, a kozépirinyito szervtdl, illetve

fre 1

a mas fejezettdl kapott elfiranyzatok felhasznalisa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.



Intézmény megnevezése: Fovarosi kaffka Margit Gyermekotthon

PIR szam 677336

2013. evi kiadasok alakulasa ellatott feladatonként

2. sz. melléklef

Kiaddsok megnevezése

zakfeladat szama '

Gyermekotthoni e

Ia-

adatck: ezer Ft

Intézmény
Osszesen

megnevezése

35 576

33 665

Hetménypétlékok 02/04

630

14 613

2641

2211

¢ terhel jérulékok és szocidlis hozz

Ajaruldsi add 02/54

KIAD

SOK MINDOSSZESEN 21/87

63.812

Kiaddsok megoszldsa.

100,0%

Ellitottak szima f6 (éves dtlag)

28

28

Ellétottak engedélyezett szdma 2013.12.31-én (£6)

45

45

Létszam £6 (dtlagos statisztikai)

18

1976

1 870

35

812

147

123




A 3. szamu melléklet tartalmazza az intézmény szakmai [étszdmat az agazati jogszabalyi elGirasok szerinti munkakorok szerinti rész-
letezésben.

Intézinény megnevezése:Fovdrosi Kaffka Margit Gyermekotthon
PIR szdm : 677336 3. sz. melléklet

Szocidlis és gyermekvédelmi intézmény szakmai létszdma
az dgazati jogszabdlyi elbirdsok szerinti munkakdrok szerint
(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. sz. melléklet alapjan)

tovdbbd a funkciondlis létszdmok alakuldsa

TELEE ) e T -- R T L e T w T T

aato: 6

.Eéi.x- il i fugin
Kotelezen eloirt munkakorok felsorolasa

intézmeényvezetd 1 1 1,00
vezetd 1 1 1,00
neveld 10 10 6,00 1,00
gyermekvédelmi asszisztens 4 4 4,00
gyermekfelligyeld 4 4 4,00
pszichologus 1 1 1,00
névendékiigyi eldadd 1 1 1,00
gyermekvédelmi ligyintézd

gyogypedagdgus

fejlesztd pedagogus 1 1 1,00
csaladgondozo 1 2
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1 ZM:

,NE”

~NE”

NE”

Dologi kiadasok alakulasa (kiemelve a jelentGsebb tételt képviselS kiadasi jog-
cimeket, feltlintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Miikddési/felhalmozasi céli pénzeszkdzatadas.

Kamatkiadasok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek megeldzésé-
re/megsziintetésére tett intézkedések).

Tamogatas értékd miikodési/felhalmozasi kiadasok.

Beruhazasi és feldjitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti eliranyzatokhoz vi-
szonyitva a valtozasokat, illetve forrasait (Kivéve: PPP, EU-s programok)).

PPP konstrukcidban létrejott beruhazasok, feldjitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.



3) Az intézménvi bevételek alakulasa:

Intézmény megnevezése: Fovdrosi kaffka Margit Gyermekotthon 4. sz. melléklet
PIR szim 677336

2013. évi bevételek alakulasa ellatott feladatonként

adatok: ezer Ft

mu_m__m&,wm.mnmmwﬂm

2663 2 663

4 845 4 845




3)) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasolé tényezik ismerte-
tése, tilteljesités vagy lemaradas okainak bemutatasa az intézet gazdalkodas-
ra gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok
eseti illetve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Az intézmény esetében a koltségvetés tervezésénél csak feliigyeleti szervt6l kapott ta-
mogatast terveztiink. Bevételek kozott 2013. évben megjelenik miikddési célra atvett
pénzeszkoz a Févéarosi Onkorményzattol, amely abbol adédik, hogy a 2012. évben még
&nkormanyzati fenntartas alatt allo intézmény pénzmaradvanyat igy kellett kezelni a
modszertani ttmutatd szerint. Az atvett pénzeszkozok kozott szerepel a pedagogusok
bérénck megemeléséhez szitkséges fedezet, amely tdmogatasértékid miikodési bevétel-
ként jelenik meg. Ezt az intézmény sajat hataskdrben elbiranyzatositotta szemelyi jut-
tatasra és annak jarulék vonzatara.

3)b) Bevétel beszedésével osszefiiggd behajtasi problémadk, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kévetelések allomanya.

\\zm.‘\

’

3)0) El6z6 évi eldirdnyzat-maradvany atvétele.

” Zm\_._.\

Fid ’

4) Az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel tsszefiiggd alakulisa:

Az intézmény 2013. évi koltségvetési elbiranyzat-maradvanya 23.405 eFt, melybdl a
kotelezettségvallalassal terhelt eliranyzat-maradvany 239 eFt, szabad eldiranyzat-
maradvany 23.166 eFt. A célfeladatokra rendelkezésre bocsatott forrasok maradvanyat
a II. 2.)b) pontban szerepld tablazat mutatja.

4)a) Az eldiranyzat-maradvany alakulasa, a 2012. évi elSiranyzat-maradvany fGbb
felhasznalasi jogcimei.

NE”

4)b) a 2013. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, dsszetétele (feladat-
elmaradas, athuzodo kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.).

Eldirdnyzat maradvany egy része kotelezettségvallalassal terhelt, amelyet az intéz-
mény 2014. évben teljesitett, illetve teljesit a személyi és jarulék eldiranyzat esetében. A
fennmarado részt visszahagyasra kérte az Uzemeltetési Szervezet altal lebonyolitando
feltjftasokra.



Az intézmény pénzeszkozei a maradvanyhoz kapesolddo kotelezettségek teljesitésére fedezet nytijt. A pénzeszkézok 2013. decembaor
31-i alakulasat az 5. szam1 melléklet tartalmazza.

5. 5z. mel-
Intézmény megnevezése: FOvarosi Kaffka Margit Gyermekotthon léklet
PIR szam 677336
Pénzeszkozok 2013.12.31-én
adatok Ft-
ban
Megnevezés | Szdmla (pénztir) neve Szémlaszdma = | Intézményi iekick | aszesen

ElSiranyzat-
felhasznalasi keret- 10023002-00332189-0000000
szamla

Eldiranyzat-felhaszndlasi keretszamla

ot 22 761 065
zaroegyenlege

Intézményi kirtyafedezeti szamla
zardegyenlege

EGT Norvég Alap célelszamolasi forint-
szamla

Lakasépitési szamla

Letéti intézmeényi szamlak

I

¢
0
Pénzkészlet osszesen 22 761 065 0| 22761065
Pénzkészletbdl koltségvetésen beliili 22 761 065 22 761 065
Pénzkészletbdl] koltségvetesen kiviili 0
Targyévi fuggb kiadas forgalma ¢és eléz6 643 985 643 085
évi allomanya egylitt
Targyévi flggd bevétel forgalma és el6z6 3 3
évi allomanya egyiitt
23 405 047 0 23405 047

Korrigalt maradvany




5) Az FEurdpai Unids forrasbél megvaldsuld k alakula

Intézmény megnevezése:  Fovdrosi kaffka Margit Gyermekotthon
PIR szdin 677336

” Z.m__.\

A projektek kéltségvetésének alakulasat — ide értve uniods forrason kiviili projekteket is
—az 6. szamu melléklet szemlélteti.
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Intézmény megnevezése: Fovirosi Kaffka Margit Gyermekotthon

PIR szdm: 677336

6. sz. mel-
leklet

Munkaadokat terheld jarulékok

Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatdsa

Pénzeszkdzatadds, egyéb timogatis

Felijitas

Felhalmozasi kiadasok

Koltség
Tamog el
fejezeti kezeléshi elbiranyzattol EU-s
programokra

Tamogatasértékil felhalmozasi bevé-
tel fejezeti kezelésii elGiranyzattdl
EU-s programokra

Miiksdési céla pénzeszkiz atvétele
AHT-n kiviilrél

s

El6iranyzat-maradvany igénybe véte-
le

Elgiranyzat-maradvany

Pénzmaradvany

Bankszdmlaegyenleg

Elszamolt felhaszndlds Yo

Kézremiikodd tamogaro hatosdg egyen-
legkizidfe szerinti kitelezettseg
2013.12.31-én

Projekt koltségvetésének dsszege

Bevétel a projekt kilisegvetésénck %-
dhan

Osszes kiadds a projekt kiltségvetés-
ének Yo-aban




6)a) Gazdilkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, a felhalmozassal (beruhazas,
felujitas) Osszefiiggé feladatok megvaldsitasa, az intézményi vagyon allo-
manyvaltozasanak értékelése.

Az intézményi gépjarmiivek a szakmai alapfeladat ellatdsat megfeleléen tamogatjak. A
gépjarmiivek fontosabb adatai a 8. szamu mellékletben talalhatok.

Intézmény megnevezése: Févarosi Kaffka Margit Gyermek- 8. sz.
otthon melléklet
PIR szam 677336

Gépjarmidvek adatai

__.\zm\....\




Intézmeény megnevezése: FGvarosi kaffka Margit Gyermekotthon 10. sz. melléklet
PIR szam 677336

Felujitasok
adatok ezer Ft-
ban
Emmmn.: : = : .
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Intézmény megnevezése: Fdvarosi Kaffka Margit Gyermekotthon

PIR szam

677336

12. sz. melléklet

Kotelezettségek megoszlasa lejarat és partnerek szerint

adatok: ezer Ft

Hatariddn beliili

1-30 nap lejart

31-60 nap lejart

61-90 nap lejart

91-180 nap lejart

181-

faa- T e S o B e B = B =)

oo |lojc |o o

Osszesen

:zm\“n\

9) A letéti szamla pénzforgalma:

A csaladok tamogatasarol szold térvény szerint a gyermekotthon vezetdje a gyermek-
veédelmi gondoskodas alatt allé gyermekre tekintettel jaré csaladi potlék teljes Gsszegét
az intezmény koltségvetésétdl elkiildnitetten kezeli, és a gyermek teljes kord ellatasa-
nak kiegészitésére biztositja annak személyre szold felhasznaldsat. Az év masodik fe-
lében tortént jogszabalyi valtozéas utan a csaladi pétlék mar az Uzemeltetési Szervezet
elGiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara keriilt a gyermekek elldtasanak kiegészitése

céljabol.
Adatok eFt-ban értend8k.

Letéti szamla nyitd egyenlege: 0

Ev kdzbeni bevételek: 3237
Ev kdzbeni kiadasok: 3237
Zaro egyenleg: 0




OSSZEFOGLALO

Az intézményben folyo szakmai munka a korabbi években kialakult pedagogiai elvek és modsze-
rek mentén folyt, amit a korosztaly igényeihez, a bekeriilé fiatalok problémaihoz igazodva al-
kalmaztak. Munkajuk soran elsédlegesen a biztonségérzet és a bizalom kialakitasara torekedtek,
ami alapjat képezte a magas szintii pedagdgiai-pszicholdgiai munkanak.

Tovébbra is torekedtek a szabadid6 hasznos eltoltésének biztositasira, Az Eletre Valok Egyesii-
let kdzremiikodéséve] filmes mithely-sorozatot inditottak, mely révidfilmek a gyermekotthonban
€l6 lanyok gondolat-, és érzelemvilagit tiikrozik. A NEO Alapitvany munkatarsaival egyiittmii-
kodve kutyas Gnismereti csoportot hoztak létre. A kordbban megtartott innepek, hagyomanyos
programok tovabbi lehetSségekkel egésziiltek ki.

A fejlesztépedagogus és a pszichologus az intézmény elismert, csoportszinten is elfogadott,
munkatarsai. Kiemelked6 kezdeményezé-készségiik, nyitottsaguk a fiatalok szamara megajanlott
foglalkozasok széles korével.

Az intézmény szakdolgoz6i a jogszabalyban eléirt képesitéssel rendelkeztek. A 2012. évhez vi-
szonyitva a dolgozdi munkaer-mozgas emelkedett: 4 5 munkaviszonya sziint meg k&zés meg-
egyezéssel, 1 10 esetében a hatarozott idejii szerz6dés lejartat kovetden jboli jogviszony létesi-
tése nem tortént, 1 f& GYES-t vesz igénybe. Az uj munkatarsak betanitdsa és mentoralasa sok
tennivalot igényelt.

A szakmai dllomény képzésének, tovabbképzésének lehetéségét biztositotta a TAMOP-5.4.10-
12 tovabbképzés, melynek keretében 3 £6 sikeresen cleget tett tovabbképzési kotelezettségének,
1 16 képzése 2014. évre athuzddott.

A 2013. évben az intézmény fozdkonyhdja megsziint. Hétkdzben az cbédet intézményi szinten
megrendelik, a tobbi étkezést a csoportok énalldan oldjak meg,

Az (jonnan bekeriiltek szdma 5 8, bekeriilésiik modja: 2 f6 més gyermekotthonbél és 3 5 neve-
16szil6tdl,

A csaladi, valamint a més intézményben elhelyezett testvérekkel val6 kapesolattartas a csaldd-
gondozdi munkanak kiszénhetden megvaldsult. Két lany esetében, akik sajat gyermekkel ren-
delkeznek, a kapcsolattartas gyermekeik iranyaban az erdfeszitések ellenére is ritkan realizald-
dott.

Utdgondozasi ellatasa 4 fének szilint meg: 1 3 hdzassagot kotott, 2 5 élettarsi kapesolatot ala-
kitott ki és 1 16 nevelBapjahoz kaltszott.

Az iskolaztatas terén megallapithatd, hogy gondozottjaik mind tilkorosak, valamint motivalat-
lansaguk nagyban megneheziti oktatasukat. A 2013/2014-es tanévben betskolazott 28 f5bsl: 4 5
dltalanos iskolaba, 4 f& HID programba, 19 5 kozépiskoldba és 1 f3 egyetemre jart.

A 9 elkovetett blncselekmény mind vagyon elleni biincselekmény kategéridjaba tartozott. Az
engedely nelkiili eltdvozasok szdma a 14 év feletti lanyok sajatossagébol adodoan elég nagyara-

r

nyi.
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