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SZABALYZAT
a Kaffka Margit Utégondozéi és Gyermekotthoni Kézpont Budapest
intézményben (1122 Budapest Acsady Ignac u. 3.) él6 utégondozoi
ellatasban részesiilG fiatalok és gyermekiik atmeneti gondozasat kérs,
utégondozéi ellatasban részesiilS fiatal felnSttek személyi téritesi dijanak

megallapitasarol és befizetésérdl

Jelen szabalyzat hatalya kiteried a Kaffka Margit Utégondozoi és
Gyermekotthoni Kézpont Budapest (1122 Budapest Acsady Ignac u. 3)
székhelyén és telephelyein él6 valamennyi utégondozéi ellatasban részesild
fiatal felnéttre, beleértve az un. kiilsé féréhelyen lévé fiatal felndtteket is,
valamint az utdégondozdi ellatast gyermekikkel egydtt igénybevevo,
utégondozéi ellatdsban részesilé fiatal felndttekre, gyermekilk atmeneti
gondozasaért fizetendd személyi téritési dij vonatkozasaban.

Jelen szabalyzat A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 131.§ /1/ és /2/ bekezdésén, 146-151.§-ain, a
személyes gondoskodast nyUijto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendeleten, valamint a fenntarté Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag 2017. 04. 24.-t6l hatalyos A Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag 10/2017 (IV.24.) SZGYF Szabalyzata a
Szociglis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg fenntartasaban Iéve személyes
gondoskodast nyujté gyermekvédelmi intézmények altal biztositott ellatasi
formairdl, igénybevételének médjardl, és a fizetendd téritési dijrof, valamint
Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg fenntartdsdban, a Pest Varmegyei
Kirendeltség illetékességi teriiletén miikods intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein

2023. dprilis 1. napjatél megdllapitott intézményi téritési dijakrél” alapul.

Valamennyi a Kaffka Margit Utdgondozéi és Gyermekotthoni Kozpont Budapest
intézményben, utbgondozéi ellatasban részesuld fiatal feln6tt, aki jovedelemmel
rendelkezik, koteles személyi téritési dijat fizetni az ellatasért, valamint
gyermekilk atmeneti gondozasat kéré utégondozéi ellatott fiatal felnott kételes a

gyermek atmeneti gondozésa utan személyi téritési dijat fizetni. Nem kételes



személyi téritési dijat fizetni, aki jovedelemmel nem rendelkezik. A jovedelemrdl
a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. Rendelet mellékletében meghatarozott
jovedelemnyilatkozatot kell kitlteni az utégondozéi ellatasban részesilének. A
nyilatkozathoz kételes csatolni a jovedelem tipusanak megfeleld igazolast, vagy
legalabbis annak fénymasolatat. Az igazolasnak az azt megel6zé 3 hénap
atlagaban kell a jévedelmet tartalmaznia.

A téritési dij megallapitasara az un. intézményi téritési dij alapjan kertl
sor. Az intézményi téritési dijat a Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdg fenntartdsdban, a Pest Vdrmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén miikodo
intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein 2023. dprilis 1. napjatol megallapitott
intézményi téritési dijakrdl” tartalmazza.

Utégondozoi elldtas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes
honapra kell megallapitani, ha az ellatast a honap nem minden napjan vették
igénybe.

Ha az utdégondozéi ellatasban részesilé elére bejelenti, hogy -
killbndsen a tanulmanyaival, munkajaval, személyes kapcsolatainak apolasaval
dsszefiiggésben — az intézménybdl tavozik, vagy kérhazba, gyodgyintézetbe
kerdll, a tavollét idejére a megéllapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Az utégondozdi ellatasra jogosult fiatal felnstt a Gyvt. 150. § (3)
bekezdés e) pontjaban meghatarozottnal (jovedelem 30%) magasabb osszegl
személyi téritési dij megfizetésére akkor sem kotelezhets, ha az ellatast
gyermekével egyitt veszi igénybe. (328/2011. (XII. 29.) 15. § 4.-6.). Nappali
tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatal felndtt téritési dija, a fenntart6
rendelkezése alapjan rendszeres jovedelem 10%-at nem haladhatja meg.

Az utégondozoi ellatasért és atmeneti gondozasért fizetendd téritési dijat
utdlag, az igénybevételt kéveté honap 10. napjaig kell a fizetésre kotelezettnek
teliesitenie a hénap elején esedékes ellatmanyosztassal egy idében. A
befizetésrél bevételi pénztarbizonylat, majd készpénzfizetési szamla kerdl

kiallitasra, melyet az ellatott kdteles az utégondozojanak bemutatni.

A fentiek, és az intézményi téritési dij alapjan a személyi téritési dijat az
alabbiak szerint és telephelyenként kell megallapitani:
Kéér Utégondozoéi Otthon Budapest:

A személyi téritési dij amennyiben



a kotelezett jdvedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, Ugy az
intézményi téritési dij 2 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap méasfélszeresét nem éri
el, ugy az intézményi téritési dij 3 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
ugy az intézményi téritési dij 4 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, ugy az intézményi téritési dij 5 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,

de 300 %-at nem éri, igy az intézményi téritési dij 6 %-a.

akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatal felnétt esetében

a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a fizetésre

kotelezett fiatal felnétt rendszeres havi jovedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.
Kéér Utogondozéi Otthon Budapest atmeneti gondozas:

A személyi téritési dij amennyiben

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, Ugy az
intézményi téritési dij 1 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap méasfélszeresét nem éri
el, ugy az intézményi téritési dij 2 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
agy az intézményi téritési dij 3 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap ketszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, Ugy az intézményi téritési dij 4 %-a.

a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,

de 300 %-at nem éri, igy az intézményi téritési dij 5%-a.

Az utégondozoéi ellatast gyermekikkel egyiitt igénybe vevék esetében a

személyi téritési dijat ellatasi tipusonként kell megallapitani.

A jovedelemnyilatkozat soran az 0sszjovedelem az alébbiak szerint oszlik meg:

— Atmeneti gondozas utan fizetend6 téritési dij esetén figyelembe vett

jovedelem:

Gyermek utan jaro csaladi potlék, GYES, gyermektartasdi]

— Utogondozdi ellatas esetén figyelembe vett jovedelem:



o csaladi potiék, arvaellatas, 6sztondij, munkaviszony utan jaro
jovedelem, Munkatigyi Kdzpont &ltal folyositott pénzbeli ellatasok,
bérbeadas, tarsas és egyéni vallalkozas jovedelme

Harmat Utégondozoéi Otthon Budapest:
A személyi téritési dij amennyiben

= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, Ugy az
intézmeényi téritési dij 3 %-a.

= a kdtelezett jpvedelme a mindenkori vetitési alap masfélszeresét nem éri
el, igy az intézményi téritési dij 4 %-a.

= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
agy az intézményi téritési dij 5 %-a.

= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, Ugy az intézményi téritési dij 6 %-a.

= a kotelezett jpvedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, 4gy az intézményi téritési dij 7 %-a,

akként, hogy a nappali tagozaton tanuimanyokat folytaté fiatal feln6tt esetében
a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a fizetésre
kételezett fiatal felnétt rendszeres havi jovedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.

Szerencsei Utégondozoé Otthon Budapest:

A személyi téritési dij amennyiben

= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, ugy az
intézményi téritési dij 3 %-a.

= a kotelezett jovedelme a mindenkori

= a vetitési alap masfélszeresét nem éri el, gy az intézményi téritési dij 4
%-a.

= a ktelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
ugy az intézményi téritési dij 5 %-a.

= a koételezett jovedelme a mindenkori vetitési alap ketszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, gy az intézményi téritési dij 6 %-a.

» a kotelezett jpvedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, igy az intézményi téritési dij 7 %-a,

akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatal feln6tt esetében

a megallapitott személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a fizetésre



kételezett fiatal felnétt rendszeres havi jévedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.
Eréd Utégondozéi Lakasotthon Budapest:
A személyi téritési dij amennyiben
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, ugy az
intézményi téritési dij 3 %-a.
= g kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap masfélszeresét nem éri
el, Ugy az intézményi téritési dij 4 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
ugy az intézményi téritési dij 5 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, Ugy az intézményi téritési dij 6 %-a.
= a kotelezett jpvedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, gy az intézményi téritési dij 7 %-a,
akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytato fiatal felnott esetében
a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatia meg a fizetésre
kotelezett fiatal feln6tt rendszeres havi jévedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.
Ujlak Utégondozéi Lakasotthon Budapest:
A személyi téritési dij amennyiben
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, Ugy az
intézményi téritési dij 3 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap méasfélszeresét nem eri
el, agy az intézményi téritési dij 4 %-a.
= a kotelezett jdvedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
agy az intézményi téritési dij 5 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, Ugy az intézményi téritési dij 6 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, ugy az intézmeényi téritési dij 7 %-a,
akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatal feln6tt esetében
a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatjia meg a fizetésre
kételezett fiatal felnétt rendszeres havi jovedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.



Lehel Utégondozoi Lakasotthon Budapest:
A személyi téritési dij amennyiben
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, ugy az
intézményi téritési dij 3 %-a.
= a kodtelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap masfélszeresét nem éri
el, igy az intézmeényi téritési dij 4 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
Ggy az intézményi téritési dij 5 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, (gy az intézményi téritési dij 6 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, gy az intézményi téritési dij 7 %-a,
akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatal feln6tt esetében
a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a fizetésre
kételezett fiatal felnétt rendszeres havi jovedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.
Szugloi Utégondozoéi Lakasotthon Budapest:
A személyi téritési dij amennyiben
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, Ugy az
intézményi téritési dij 3 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap masfélszereset nem éri
el, ugy az intézményi téritési dij 4 %-a.
= a kételezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
ugy az intézményi téritési dij 5 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, Ugy az intézményi téritési dij 6 %-a.
= a kotelezett jdvedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, gy az intézményi téritési dij 7 %-a,
akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytato fiatal felnétt esetében
a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a fizetésre
kételezett fiatal felnétt rendszeres havi jévedelmének a 10%-4t a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.
Kaffka Margit Utégondozéi és Gyermekotthoni K6zpont Budapest:

A személyi téritési dij amennyiben



a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alapot nem éri el, ugy az

intézményi téritési dij 3 %-a.
= a kotelezett jdvedelme a mindenkori vetitési alap masfélszeresét nem éri
el, ugy az intézményi téritési dij 4 %-a.
= g kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét nem éri el,
agy az intézményi téritési dij 5 %-a.
= a kotelezett jovedelme a mindenkori vetitési alap kétszeresét
meghaladja, de 250 %-at nem éri el, gy az intézményi téritési dij 6 %-a.
= a koételezett j6vedelme a mindenkori vetitési alap 250 %-at meghaladja,
de 300 %-at nem éri, ugy az intézményi téritési dij 7 %-a,
akként, hogy a nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté fiatal feln6tt esetében
a megallapitott személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a fizetésre
kotelezett fiatal felnétt rendszeres havi jovedelmének a 10%-at a 10/2017
(IV.24) SZGYF Szabalyzat 13.§. (5) bekezdés alapjan.
A téritési dij megallapitasa soran hangsulyozottan figyelni kell arra, hogy a
téritési dij osszege a jovedelem 30 %-at nem haladhatja meg. Jovedelem alatt
a jdvedelemnyilatkozatban foglaltak alapjan értelemszerden a nett6 jovedelmet
kell érteni, a levonasok korébe kizarolag a gyermektartasdijat kell beszamitani,
egyéb levonasokat (pl. aruvasarlasi hitelre, egyéb tartozasra torténd levonast)
be kell szamitani a jovedelembe, tehat ugy kell tekintetni, mintha azok
kifizetésre kerulnének.

Amennyiben a kételezett jovedelme a megallapitast kéveten olyan

mértékben csokken, hogy a személyi téritési dij fizetési kotelezettségenek nem
tud eleget tenni, Ggy kérheti a téritési dij fellilvizsgalatat.
Amennyiben a vetitési alap 25 %-at meghaladé mértékben ndvekedett a
megallapitast kévetéen a kotelezett jovedelme, ugy e tényt kételes az
intézmény vezetdje tudomasara hozni irasban és ez a személyi téritési dij
felulvizsgalatat vonja maga utan.

Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dij megallapitasaval nem ért
egyet, a téritési dij 0sszegét vitatja, annak csOkkentését vagy elengedését kéri,
ugy az intézményvezetd altal kiadott értesités kézhezvételét kévetd 8 napon
beliil a fenntartdhoz fordulhat.

Az dsszeghatarokat és a fizetendd téritési dijakat jelen Szabalyzat melleklete

tartalmazza, mely telephelyenként kerlil meghatarozasra.



Jelen szabdlyzatban foglaltak 2023. oktdber 01. napjan lépnek hatalyba és
visszavonasig érvényesek. A téritési dij a megallapitasara 2023. oktober 01.-t6l,
majd folyamatosan keril sor. Minden utégondozéi ellatasban részesilé
jovedelemmel rendelkezé személy koteles jévedelemnyilatkozatot kitdlteni, a
megfeleld igazolasokat csatolni, illetve azon személyek, akik jovedelemmel nem
rendelkeznek, ezen nemlegességrél kételesek a jovedelemnyilatkozatot szintén
kitolteni.

Jelen szabalyzat jovahagyasaval a 2022. aprilis 01. napjan hatalyba lépett
Szabalyzat érvényét vesziti

Budapest, 2023. szeptember 30.
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SZABALYZAT
a Kaffka Margit Utégondozéi és Gyermekotthoni Kézpont Budapest (1122
Budapest Acsady Ignac u. 3.) él6 utégondozéi ellatasban részesilé
fiatalok és gyermekiik atmeneti gondozasat kéré, utégondozéi ellatasban
részesiil6 fiatal felnéttek személyi téritési dijanak megallapitasarol és
befizetésérdl 2023. oktéber 01. napjatol

MELLEKLET

Kaffka Margit Utogondozéi és Gyermekotthoni K6zpont Budapest
Kéér Utégondozoi Otthon Budapest

1103 Budapest Kéér u. 24.-26.
Személyi téritési dijak

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendo
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
szazalékaban | kerekitve ‘
1 100%-ig 2% 1900 Ft
28 500 Ft
2 150%-ig 3% 2900 Ft
42 750 Ft
3 200 %-ig 4% 3800 Ft
56 999 Ft
96 000 Ft | 3
4 (napi: 200 - 250 % 5% 4800 Ft
3200 Ft) 57 000 — 71 249 Ft |
5 250 - 300 % 6% 5800 Ft
71 250 — 85 499 Ft
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Kaffka Margit utogondozéi és Gyermekotthoni K6zpont Budapest
Kéér Utdgondozéi Otthon Budapest
1103 Budapest Kéér u. 24.-26.
Személyi téritési dijak
Atmeneti gondozas

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
_ szazalékaban | kerekitve
1 100%-ig 1% 1000 Ft
28 500 Ft
2 150%-ig 2% 1900 Ft
42 750 Ft
3 200 %-ig 3% 2900 Ft
56 999 Ft
4 96 000 Ft 200 - 250 % 4 % 3800 Ft
(napi: 57 000 — 71 249 Ft
3200 Ft)
'5 250 — 300 % 5% 4800 Ft
71 250 — 85 499 Ft
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Személyi téritési dijak

| Kaffka Margit Utégondozoéi és Gyermekotthoni Kézpont Budapest
Szerencse Utogondozé6i Otthon Budapest
1185 Budapest Szerencse u.9

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
szazalékaban kerekitve
1 100%-ig 3% 2700 Ft
28 500 Ft
2 150%-ig 4% 3600 Ft
42 750 Ft
3 200 %-ig 5% 4500 Ft
56 999 Ft
4 90 000 Ft 200 — 250 % 6 % 5400 Ft
(napi: 57 000 — 71 249 Ft
3000 Ft)
5 250 — 300 % 7% 6300 Ft
71 250 — 85 499 Ft
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Kaffka Margit Utdgondoz6i és Gyermekotthoni Kézpont Budapest
Eréd Utégondozoi Lakasotthon Budapest

1096 Budapest Telepy u. 15/b IV.7.
Személyi téritési dijak

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
szazalékaban kerekitve
1 100%-ig 3% 2700 Ft
28 500 Ft
2 | 150%-ig 4% 3600 Ft
42 750 Ft
3 ' | 200 %-ig 5% 4500 Ft
| 56 999 Ft
4 90 000 Ft 200 — 250 % 6 % 5400 Ft
(napi: 57 000 — 71 249 Ft
, | 3000 Ft) __
5 250 — 300 % 7 % 6300 Ft
71 250 — 85 499 Ft
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Kaffka Margit utégondozé és Gyermekotthoni K6zpont

Lehel Utégondozoéi Lakasotthon Budapest

1062 Budapest Lehel u. 5. 11.31.
Személyi téritési dijak

71 250 — 85 499 Ft

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
szazalékaban | kerekitve
1 100%-ig 3% 2700 Ft
28 500 Ft
2 150%-ig 4% 3600 Ft
42 750 Ft
3 200 %-ig 5% 4500 Ft
56 999 Ft
4 90 000 Ft | 200 — 250 % 6 % 5400 Ft
(napi: ‘ 57 000 —71 249 Ft
3000 Ft) ‘
5 | 250 — 300 % 7% 6300 Ft
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Kaffka Margit Utégondozéi és Gyermekotthoni Kézpont Budapest
Ujlak Utégondozéi Lakasotthon Budapest

1181 Budapest Ujlak u. 43. fsz.3.
Személyi téritési dijak

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij | 100 Ft-ra
szazalékaban | kerekitve
1 100%-ig 3% 2700 Ft
28 500 Ft
2 150%-ig 4% 3600 Ft
42 750 Ft
3 200 %-ig 5% 4500 Ft
56 999 Ft
4 90 000 Ft 200 - 250 % 6 % 5400 Ft
(napi: 57 000 — 71 249 Ft
3000 Ft)
5 250 — 300 % 7 % 6300 Ft
71 250 — 85 499 Ft




16

| Kaffka Margit Utégondozoi és Gyermekotthoni Kézpont Budapest ‘

' Szugloéi Utdégondozéi Lakasotthon Budapest

1141 Budapest Szugléi Korvasutsor 110.
Személyi téritési dijak

Fizetendd _’

Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra ‘
szazalékaban | kerekitve
1 100%-ig 3% 2700 Ft ‘
28 500 Ft |
2 150%-ig 4% 3600 Ft
42 750 Ft |
3 200 %-ig 5% 4500 Ft
56 999 Ft
4 90 000 Ft 200 — 250 % 6 % 5400 Ft
(napi: 57 000 — 71 249 Ft
. 3000 Ft) |
5 250 — 300 % 7% 6300 Ft
71 250 — 85 499 Ft
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Személyi téritési dijak

' Kaffka Margit Utogondozé és Gyermekotthoni K6zpont Budapest
Harmat Utégondozéi Otthon Budapest
1102 Budapest Harmat u.5

Fizetési | Intézmeényi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij osszeg
(28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
szazalékaban | kerekitve
1 | 100%-ig 3% 2700 Ft
28 500 Ft
2 | 150%-~ig 4% 3600 Ft
42 750 Ft
3 | 200 %-ig 5% 4500 Ft
56 999 Ft I
4 90 000 Ft | 200 — 250 % 6 % 5400 Ft
(napi: | 57000 - 71 249 Ft
3000 Ft)
5 | 250 — 300 % 7% 6300 Ft

71 250 — 85 499 Ft
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[Kaffka Margit Utdgondoz6i és Gyermekotthoni K6zpont Budapest

1122 Budapest Acsady Ignac u. 3.
Személyi téritesi dijak

| Fizetési | Intézményi Szamitasi alap Személyi Fizetendd
savok | téritési dij Vetitési alap % téritési dij Osszeg
' (28 500 Ft) Int. tér. dij 100 Ft-ra
szazalékaban | kerekitve
1 100%-ig 3%
28 500 Ft 2800 Ft
2 150%-ig 4 %
42 750 Ft 3800 Ft
3 200 %-ig 5%
56 999 Ft 4700 Ft
4 94 500Ft 200 - 250 % 6 %
(napi: 57 000 — 71 249 Ft 5700 Ft
_ | 3150 Ft)
5 250 - 300 % 7 %
71 250 — 85 499 Ft 6600 Ft

Budapest, 2023.09.30.
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JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ

MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe
RV 17+ TR P TSRO PP PSRV RS SRR IY
A fizetésre kotelezett
DIV oo eeeeseeeeeeaeeeeeetatsasasesesaseres s s esentase s eRe st s s eeee e eae e S aA SRR SR AR e SRR s eb e
Leanykori neve:
Cime:
A rendszeres havi jovedelem dsszetevoi Havi
Osszege
1 Munkaviszonybél, munkaviszony jellegii egyéb jogviszonybol, valamint egyeb
) jogviszonybol (pl. tippénz)

b Tarsas és egyéni vallalkozasbol
2 nyugdijszerti és egyéb rendszeres ellatasbol (pl. csaladi potlek, arvaellatas, gyes,
- ryermektartasdij)

Az dnkormanyzatok és a munkaiigyi szervek altal folyésitott rendszeres pénzbeli
4. ellatasbol (pl. munkanélkiili-jaradék, rendszeres szocialis segély, rendszeres

Eyermekvédelmi tamogatas, jdvedelempdtld tamogatasok)
5 Egyéb forrasbdl (pl. dszténdij, bérbeadas)
5 Osszes rendszeres brutto jovedelem (1+2+3+4+5)
5 A személyi jovedelemadd, az egészségbiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék és a

) imunkavallialdi jarulék Gsszege

s Osszes rendszeres netté jovedelem (6-7)

Biintetéjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek.

) ) R

a fizetésre kotelezett alairasa

1. A jovedelemnyilatkozathoz csatolni kell a feltiintetett jovedelmekrél a tipusuknak megfeleld
igazolast vagy azok fénymasolatat (nyugdijszelvény, munkaltatoi igazolas stb.).

2. A cselekviképességet kizdré gondnoksag alatt 4110k esetében a gondnok aldirasa, a
cselekvoképességet korlatozé gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes
alairasa sziikséges.

3. A jévedelemszamitasnal iranyado iddszak hosszat a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1)-(2) bekezdése alapjan kell meghatarozni.
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ERTESITES
A személyes gondoskodast nyiijté utégondozdi ellatasért fizetend személyi
téritési dijanak megallapitasarol

Alulirott Riegler Méria a Kaffka Margit Utogondozéi és Gyermekotthoni
Kozpont Budapest (1122 Budapest Acsady Igndc u. 3.) - a tovabbiakban
Otthon - igazgatéja gyamhivatali hatérozat alapjén gyermekvedelmi
személyes gondoskodas keretében utégondozoi ellataskent az Otthonban

nyujtott szolgaltatdsért .....eceeeerereceenes (sziiletett: ............o.nen anyja
1115 OO ) fiatal felnétt altal fizetendd személyi téritési dijat

......................................... napjitol napi 0.-Ft, 0Osszegben
allapitom meg

A jelen értesitésben foglaltak ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil
illetékmentes jogorvoslattal lehet élni. A jogorvoslatot a fenntarté Szocialis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Foigazgatdjahoz cimezve (1132
Budapest Visegradi u. 49.), de az Otthon vezetdjének kell benyujtani.

INDOKOLAS

............... (név)...............(ddtum) napjatol hatérozatlan id6tartamra, de
legkésébb  30. életéve betoltéséig szerzodésében foglalt korben é€s
feltételekkel részesiil utogondozéi ellatasban az Otthonban. A Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag 2023. 04. 01. naptol hatalyos ,,Kozlemény a

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg fenntartdsdban, a Pest Virmegyei
Kirendeltség illetékességi tertiletén mitkédd intézmények székhelyén, illetve azok

telephelyein 2023. daprilis 1. napjatol megdllapitott intézményi téritési dijakrol” az

Otthon 4ltal nyujtott szolgaltatas intézményi téritési dijat napi ..... Ft havi
..... Ft. 6sszegben hatarozta meg.
A fizetésre kotelezett ...l (jogcim), jovedelemmel nem

rendelkezik, igy az 1997. évi XXXI Térvény 150.§ (5) pontja alapjan
személyi téritési dij fizetésére nem koteles.

Jelen értesités a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 146-151.§-ain és 328/2011. (XII. 29.)
Korményrendeleten, valamint a  Szocidlis  es Gyermekvédelmi
Foigazgatosag 2023. 04. O01.-t6] hatlyos ,Kozlemény a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Figazgatdsdg fenntartdsdban, a Pest Virmegyei Kirendeltség
illetékességi teriiletén mikéds intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein
2023. dprilis 1. napjatl megdllapitott intézményi téritési dijakrdl” és az
intézményi Téritési dij Szabalyzaton alapul.

Budapest, ..c...ccoiiiieieiniieiiiiiiiiiie.

Az értesités egy példanyat a mai napon atvettem:
Budapest,........cooviiiiiiiiiin,

....................................
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ERTESITES
A személyes gondoskoddst nyijté utégondozéi ellitisért fizetend6 személyi
téritési dijanak megallapitisarol

Alulirott Riegler Méria a Kaffka Margit Utégondozoéi és Gyermekotthoni Kozpont
Budapest (1122 Budapest Acsady Igniac u. 3.) - a tovabbiakban Otthon -
igazgatéja gyamhivatali hatarozat alapjan  gyermekvédelmi személyes
gondoskod4s keretében utdgondozoi ellatasként az Otthonban nyujtott

szolgaltatdsért  .eivieeiecniiiiinens (sziletett: ...l anyja
NEVE: . vveereeanaennns ) fiatal felndtt altal fizetendd személyi téritési dijat
......................................... napjatél napi ......-Ft, havi .............. Ft
dsszegben allapitom meg, mely az intézményi téritési dij .......... % felel meg.

A megallapitott téritési dijat a fizetésre kotelezett a targyhonapot kovetdé hénap 10.
napjaig a jogszerlien és hatariddben lemondott gondozési napokra esé dij kivételével
koteles a gazdasagi iigyintézdjénél készpénzben befizetni az ellatmany kifizetésével egy
iddben, vagy a vele egyeztetett iddpontban a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig. A
befizetési bizonylatot kételes utdgondozdjanak bemutatni, az utégondozdval kotott
egylittm{ikodési megallapodas alapjan.

Amennyiben a kételezett jovedelme a megéallapitast kovetSen olyan mértékben csokken,
hogy a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, Ugy irdsban —
utégondozobjaval egyetértésben - kérheti a téritési dij feliilvizsgalatat.

Amennyiben a vetitési alap 25 %-at meghaladé mértékben ndvekedett a megallapitast
kovetden a kotelezett jovedelme, agy e tényt koteles az intézmény vezetdje tudomasara
hozni irasban és ez a személyi téritési dij feliilvizsgalatat vonja maga utan.

A jelen értesitésben foglaltak ellen a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil illetékmentes
jogorvoslattal lehet élni. A jogorvoslatot a fenntarto Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Féigazgatdjdhoz cimezve (1132 Budapest Visegradi u. 49.), de az Otthon

vezetdjének kell benytjtani.

INDOKOLAS
............... (év)...............(ddtum) napjatél hatarozatlan id6tartamra, de

legkésébb 30. életéve betdltéséig szerz6désében foglalt korben €s feltételekkel
részesiil utdgondozoi ellatisban az Otthonban. A Szociilis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag 2023. 04. 01. naptol hatdlyos .Kozlemény a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosdg fenntartdsdban, a Pest Vdrmegyei Kirendeltség
illetékességi teriiletén mitkods intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein 2023.
dprilis 1. napjdtl megdllapitott intézményi téritési dijakrél” az Otthon altal nyujtott
szolgaltatas intézményi téritési dijat 2023. 04 01. napjan napi ..... Ft havi ..... Ft.
Osszegben hatarozta meg.

A fizetésre kotelezett altal benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan a személyi téritési
dijat az intézményi téritési dij ..... Yo-diban dllapitottam meg.

Jelen értesités a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény 146-151.§-ain és 328/2011. (XIL 29.)
Kormanyrendeleten, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi FéigazgatOosag
2023. 04. 01.-t6] hatalyos ,,Kézlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
fenntartisaban, a Pest Vdrmegyei Kirendeltség illetékességi teriiletén  miikodo
intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein 2023. dprilis 1. napjatol megadllapitott
intézményi téritési dijakrdl” és az intézményi Téritési dij Szabalyzaton alapul.

Budapest, ccoveeeiinciieienneieienenrenecss seseecssseseececasissones
Igazgat6

Az értesités egy példanyat a mai napon atvettem:
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ERTESITES

s 2.7 @

dijanak megallapitdsarol

Alulirott Riegler Maria a Kaffka Margit Utogondozo6i és Gyermekotthoni Kozpont Budapest
(1122 Budapest Acsady Ignic u. 3.) - a tovabbiakban Otthon - igazgatdja intézményi
Megallapodas alapjan gyermekvédelmi személyes gondoskodas keretében atmeneti gondozasért

az Otthonban nyujtott szolgaltatdsert ..eececevecececennnes (sziiletett: .........cooenn.n. anyja
NEVE: .. cveeeinnnnn ) kiskoru utan a  fizetésre  kotelezett ...l
(SzZiiliee i AN eiiiieieeranenanns ) fiatal feln6tt altal fizetendd személyi
eritési difat ...oeeeeveiiiiiiniieeceiiiiiiiieriiiiiieiiisineiien napjatol napi ............ Ft, havi
................. Ft Gsszegben illapitom meg, mely az intézményi téritési dij ..........% felel

meg.
A megallapitott téritési dijat a fizetésre kotelezett a targyhonapot kdovetd honap 10.
napjaig a jogszertien és hataridoben lemondott gondozasi napokra es6 dij kivételével
koteles a gazdasagi ligyintézojénél készpénzben befizetni az ellatmany kifizetésével egy
idében, vagy a vele egyeztetett idopontban a targyhonapot kvetd honap 10. napjaig. A
befizetési bizonylatot koteles utégondozdjanak bemutatni, az utoégondozoval kotott
egyiittmiikodési megallapodés alapjan.
Amennyiben a kotelezett jovedelme a megallapitast kovetden olyan mértékben csokken,
hogy a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, Ggy irasban
— utégondozdjaval egyetértésben - kérheti a téritési dij felulvizsgalatat.
Amennyiben a vetitési alap 25 %-at meghaladé mértékben ndvekedett a megallapitast
kdvetden a kotelezett jovedelme, Gigy e tényt koteles az intézmény vezetdje tudomasara
hozni irasban és ez a személyi téritési dij feliilvizsgalatat vonja maga utan.
A jelen értesitésben foglaltak ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil
illetékmentes jogorvoslattal lehet élni. A jogorvoslatot a fenntarté Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Foigazgatdjahoz cimezve (1132 Budapest Visegradi u.
49.), de az Otthon vezet6jének kell benyujtani.

INDOKOLAS
............... (név)...............(ddtum) napjéatol hatirozatlan iddtartamra, de legkésobb
a sziils utdgondozo6i ellatdsanak végéig szerzddésében foglalt korben és feltételekkel
részesiil 4atmeneti gondozasban az Otthonban. A Szocidlis ¢€s Gyermekvédelmi
Foigazgatosag 2023. 04. O1. naptol hatélyos ,.Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésdg fenntartdsdban, a Pest Virmegyei Kirendeliség illetékességi teriiletén mitkodo
intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein 2023. dprilis 1. napjatol megdllapitott
intézményi téritési dijakrél az Otthon éltal nyujtott szolgaltatds intézményi téritesi dijat
2023. 04 01. napjan napi ..... Ft havi ..... Ft. 8sszegben hatarozta meg.
A fizetésre kotelezett altal benytjtott jovedelemnyilatkozat alapjan a személyi téritési
dijat az intézményi téritési dij ..... %-aban illapitottam meg.
Jelen értesités a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 146-151.§-ain és 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendeleten,
valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag 2023. 04. 01.-t8] hatélyos
Kozlemény a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg fenntartdsdban, a Pest Varmegyei
Kirendeltség illetékességi teriiletén miikidS intézmények székhelyén, illetve azok telephelyein
2023. aprilis 1. napjatél megdllapitott intézményi téritési dijakrél” és az intézményi Téritési
dij Szabalyzaton alapul.

Budapest, coocoeeveniniiicineeenaes  cesessmesesnaseesisiane
igazgat6

Az értesités egy példanyat a mai napon atvettem:



